PROIECT
pentru cabinetul de socio-umane al Liceului Tehnologic "Nicolae Teclu"
Laureat al concursului Assoclic, etapa II din anul 2014 

organizat de asociatia Ateliere Fara Frontiere, cu sprijinul financiar al Kaufland Romania si BRD-Groupe Société Générale şi beneficiaza de asemenea de sprijinul operational oferit de: ECOTIC, DHL Express Romania, Romcarton, Techsoup Romania, CD Press, Romania Pozitiva si Stiri ONG.
Titlul proiectului: Informat şi motivat : dezvoltare profesională,

                             mobilitate şi adaptare

Scopul general al organizatiei

Liceul Tehnologic "Nicolae Teclu" este o institutie de invatamant preuniversitar aflata intr-o zonă marcată de şomaj, in Copsa Mica, dar care se implică în formarea şi dezvoltarea tinerilor pentru o cat mai buna pregatire profesionala astfel si o buna integrare la locul de munca dorit si cel mai potrivit competentelor lor in domeniile: operator tehnica de calcul, comerţ, construcţii şi instalaţii.          

Rezumatul proiectului propus 

Proiectul doreşte să transforme sala de clasa intr-un cabinet modern  pentru discipline socio-umane, un mediu de învăţare atractiv pentru elevi care provin 48% din mediul rural iar 25% sunt de etnie romă, pentru imbunatatirea rezultatelor şcolare, reducerea absenteismului, formare socio-profesională de succes pentru comunitate. La orele de Economie si Educaţie antreprenoriala elevii vor învata să se informeze prin intermediul Internetului pe teme de actualitate, selectând corect informaţia iar cei care nu dispun acasă de posibilităţi în acest sens, vor soluţiona cerinţele pentru tema de casă. 
Obiectivele vizate
1000 caractere ramase
Modernizarea invatarii prin accesul la strategii noi care integrează tehnologii şi mijloace digitale; 
Dobândirea de către elevi de cunoştinţe de specialitate;
Utilizare a resurselor IT şi tehnologiilor digitale;
Conştientizarea importanţei pregătirii profesionale;

Egalitate de şanse pentru tineri;

Dezvoltarea spiritului de echipă;

Asumarea deciziilor şi greşelilor;

Explorarea oportunităţilor de dezvoltare personală ca cetăţean activ în ţara şi Europa.


Activitatiile propuse: 1000 caractere ramase
Informarea elevilor pentru teme de lucru;

Elaborare de către elevi sub coordonarea profesorului de diferite fişiere electronice;

Completarea de către elevi a unor teste on-line şi chestionare realizate de profesor in formate oferite de Google;

Participarea elevilor la lecţii care integrează prezentări dinamice şi expresive, hărţi, grafice, scheme logice interactive;
Realizarea de pliante de prezentare a unei idei de afacere;
Realizare de CV-uri, scrisori de intentie;
Realizarea unui buget de familie;

Accesul la site-urilor unor bănci pentru ca elevii să înveţe să gestioneze economiile/să acceseze un credit cât mai ieftin pentru un proiect personalsau de familie  
Lucrul în platforme on-line gen Jaromania.
Rezultatele asteptate 
Accesul elevilor la Internet, mijloace şi tehnologii digitale;

Realizare de portofolii electronice la disciplinele socio-umane; 
Materiale realizate de elevi postate pe site-ul şcolii referitoare ca exemple de bună practică;
Realizarea unei părţi din dosarul de angajare;

Găsirea de soluţii de gestionare a banilor şi resurselor;
Participare în cadrul unor proiecte.800 caractere ramase
Impactul800 caractere ramase
Pentru elevi: 
· trezirea interesului pentru studiu şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare;

· pregatire mult mai aplicată ca viitori angajati;

· dobândirea unor competenţe şi abilităţi digitale necesare pentru toată durata vieţii, într-o economie competitivă şi dinamică; 

Pentru profesori:
· posibilitatea de a realiza la lecţii care integrează prezentări dinamice şi expresive, grafice, scheme logice interactive, teste on-line şi chestionare, modalităţii de a utiliza diferite site-uri sau platforme on-line;
· colaborare interactivă cu elevii în cabinet cu ajutorul noilor tehnologii.

Pentru şcoală:
· crearea unui climat inovativ, atractiv şi motivant pentru învăţare în cabinetul de discipline socio-umane;

Pentru comunitate


- oferă elevilor dintr-o zonă defavorizată dar şi dintr-o comunitate marginalizată o şansă la un nivel de trai mai bun, o oportunitate la un loc de muncă.

Durata proiectului 
Proiectul se poate derula pe termen nedeterminat.

Factorii de succes 
Existenţa curriculumului actual pentru Economie şi Educaţie antreprenorială, disponibilitatea cadrelor didactice, colaborarea cu Junior Achievement România.

